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PERŁY HR 2017
KATEGORIA – KONSULTANT ROKU
FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY
Konsultant: osoba wyspecjalizowana w zakresie rekrutacji. Do głównych obowiązków pracownika na tym stanowisku należy m.in.: samodzielne prowadzenie projektów rekrutacyjnych na stanowiska różnego szczebla, wykorzystywanie różnych narzędzi rekrutacyjnych i prowadzenia procesu rekrutacji oraz selekcji. W konkursie Perły HR analizowane będą zgłoszenia tzw. konsultantów 360 °, odpowiedzialnych za kontakt z klientem, wysyłanie profili kandydatów oraz zarządzających pracą co najwyżej dwóch researcherów.
Dane Konsultanta:

Imię: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Nazwisko: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Data urodzenia: ………………………………………………………………………………………………………………………………………

E-mail: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Telefon 1: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………...
Telefon 2: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………...
Dane Pracodawcy Konsultanta oraz doświadczenie zawodowe Konsultanta:

Pracodawca: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………

Siedziba pracodawcy: ..…………………………………………………………………………………………………………………………..
Liczba pracowników: ……………………………………………………………………………………………………………………………….
Aktualne stanowisko: ………………………………………………………………………………………………………………………………
Staż pracy w aktualnym miejscu zatrudnienia: ……………………………………………………………………………………..
Staż pracy w rekrutacji ogółem: …………………………………………………………………………………………………………....
Zakres obowiązków: …………………………………………………………………………………………………………………………….....
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Prosimy o udzielenia odpowiedzi na poniższe pytania
1. Proszę wymienić obszary biznesowe, w których realizuje Pan/i najwięcej projektów rekrutacyjnych (np. sprzedaż, finanse, inżynieria, IT, marketing, HR)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. Proszę krótko opisać 3 najważniejsze projekty rekrutacyjne zakończone sukcesem, które realizował/a Pan/i  w okresie od 01.09.2016r. do 31.08.2017r. 

Prosimy o zawarcie w opisach informacji takich jak: czas realizacji projektu, liczba kandydatów wysłanych do Klienta w danym projekcie, region, w którym realizowany był projekt, dodatkowe elementy klasyfikujące poziom trudności projektu (do 150 wyrazów)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. Proszę zamieścić link do Pana/Pani profilu na LinkedIn oraz GoldenLine
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. Proszę zamieścić informacje czy podejmuje Pan/Pani dodatkowe aktywności w innych niż LinkedIn i GoldenLine mediach społecznościowych? Jeżeli tak – proszę opisać te aktywności 
i podać o jakie media chodzi?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5. Przedstawienie 3 referencji od Kandydatów (mogą być referencje zamieszczone na profilu Konsultanta za pośrednictwem mediów społecznościowych tj. LinkedIn, GoldenLine) [linki, screeny, skany – dowolnie]:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
6. Prosimy podać liczbę wysłanych CV do swoich klientów w okresie od 01.09.2016r. 
do 31.08.2017r.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
7. Prosimy podać liczbę kandydatów uczestniczących w rozmowach kwalifikacyjnych u klienta w okresie od 01.09.2016r. do 31.08.2017r.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
8. Prosimy podać sumę osób zatrudnionych u klientów w okresie od 01.09.2016r. 
do 31.08.2017r.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
9. Proszę uzasadnić dlaczego Pana/Pani praca jest ważna. Co wartościowego wnosi Pan/Pani 
w biznes swoich klientów, a co w życie kandydatów? Co wyróżnia Pana/Panią z grona innych rekruterów na rynku pracy? Co uważa Pan/Pani za kompetencję sukcesu rekrutera działającego na polskim rynku pracy? (łącznie do 500 wyrazów):
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Wypełniony formularz prosimy przesłać do 7 września 2017 na adres e-mail: nagrody@magazynrekruter.pl (skan podpisanego formularza). 
…………………………………….

Pieczątka firmy i podpis

Organizatorzy:   
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Uczestniczy wypełniając formularz zgłoszeniowy wyrażają zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych w celach niezbędnych do realizacji Konkursu, organizowanego przez magazyn Rekruter, wydawany przez Verita HR Polska Sp. z o.o. na zasadach określonych w Regulaminie Konkursu, w tym do podania do wiadomości publicznej imienia i nazwiska w ogłoszeniu o wynikach Konkursu, zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926 ze zm.).
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